
CONSORZIO D I  BONIFICA DELLA NURRA 

SASSARI 

SELEZIONE PUBBLICA PER T I T O L I  E PROVA ORALE PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DEL DIRETTORE 

GENERALE DEL CONSORZIO D I  BONIFICA DELLA NURRA. 

I L  DIRETTORE GENERALE F.F. 

Vista la Legge Regionale 23 maggio 2008, n. 6 "Legge-quadro in materia di Consorzi di 
Bonifica" ed in particolare l'art. 34, comma 4; 

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 40/34 del 4 agosto 2020 "Atto d i  
indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica"; 

Visto il C.C.N.L. per i Dirigenti dei Consorzi di Bonifica, degli Enti similari d i  diritto 
pubblico e dei Consorzi di Miglioramento fondiario sottoscritto in data 29 marzo 2006 ed 
in vigore dal lo gennaio 2004, con particolare riferimento Tit. 11, artt. 4, 5 e 9; 

Visto il vigente Piano di Organizzazione Variabile approvato dal Consiglio dei Delegati 
con deliberazione n. 29 del 27.12.1996, resa esecutiva dal CO.RE.CO. con decisione n. 
232 del 28.01.1997; 

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n .  198 e il D.Lgs. 25 gennaio 2010, n .  5 che 
garantiscono pari opportunità tra uomo e donna per I'accesso al lavoro; 

VISTE le disposizioni in materia di collocamento dei disabili di cui alla legge n. 6811999 
e successive mm.ii.; 

VISTA la legge n. 10411992 e successive mm.ii., che contiene le disposizioni in  materia 
di "assistenza, integrazione sociale e dir i t t i  delle persone portatrici di handicap"; 

Visto i l  D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, che reca le norme regolamentari per I'accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell'unione Europea ai posti di lavoro presso le 
Amministrazioni pubbliche; 

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, recante i l  testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in  materia di protezione dei dati 
personali" e ss.mm.ii. e i l  GDPR (UE) N. 67912016; 

Visto i l  D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 216 "Attuazione della Direttiva 2000/78/CE per la parità di 
trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro", agli effetti dei criteri di 
preferenza e parità di merito e d i  titoli; 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 15.09.2020, resa 
esecutiva dall'Assessorato delltAgricoltura e Riforma Agro-Pastorale con atto Prot. n. 
18275 del 22.09.2020 

RENDE NOTO 

- che, in esecuzione della su citata deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 
12020, è indetta una pubblica selezione, per t itoli e prova orale per l'assunzione a 
temDo ~ i e n o  e determinato del Direttore Generale del Consorzio d i  Bonifica della 
Nurra, Classe 1" del C.C.N.L. per i Dirigenti dei Consorzi di Bonifica. 



ART. l 

La selezione è rivolta a coloro che, in  possesso d i  comprovata esperienza e competenza, 
abbiano ricoperto ver almeno cinaue anni incarichi Diriaenziali in strutture 
pubbliche o vrivate. 

Descrizione dell'attività: 

- provvede, essendo il capo gerarchico, ai relativi atti amministrativi e di gestione del 
personale; 

- promuove la migliore organizzazione ed il perfezionamento delle Aree e dei Settori ed è 
responsabile del funzionamento dell'Ente verso l'Amministrazione; 

- formula le proposte relative alle assunzioni, promozioni, ai licenziamenti e alle procedure 
disciplinari dei dipendenti, nonché a quelle riguardanti la nomina dei Direttori di Area; 

- assicura il buon funzionamento degli uffici consortili, dirigendo, coordinando e controllando 
l'attività dei Direttori di Area, con potere sostitutivo in caso di inerzia o impedimento di 
questi ultimi; 

- cura lo svolgimento delle procedure concorsuali e di selezione del personale; 
- sovraintende le attività per I'attuazione del Controllo interno di gestione; 
- vigila sulla situazione tecnica, amministrativa, contabile e gestionale del Consorzio; 
- decide sui ricorsi gerarchici contro gli atti e i provvedimenti amministrativi non definiti dai 

dirigenti; 
- relaziona sull'andamento della gestione consortile al Presidente ed al Consiglio di 

Amministrazione, ogniqualvolta lo ritenga opportuno nell'interesse del servizio o a richiesta 
del Presidente o del Consiglio di Amministrazione; 

- interviene alle sedute degli Organi consorziali e delle eventuali Commissioni speciali, con 
voto consultivo, curando, con l'assistenza dei Direttori d'Area, la predisposizione delle 
relazioni sugli argomenti da trattare; 

- cura l'attuazione delle direttive generali, dei piani e dei programmi definiti dagli Organi del 
Consorzio, affidandone di norma la gestione ai Direttori di Area, in conformità alle rispettive 
competenze e ripartendo tra essi le risorse umane e strumentali; 

- Sovraintende all'istruttoria e predisposizione da parte delle Aree di tutt i  gli atti da proporre 
alla decisione e firma della Presidenza, che egli sottoscrive; firma gli atti deliberativi di cui 
ne è responsabile relativamente alla legittimità ed esecutorietà; 

- Formula al Consiglio di Amministrazione la proposta relativa la promozione e la resistenza 
alle liti e le relative conciliazioni, rinunce e transazioni; 

- Formula al Consiglio di Amministrazione la proposta relativa alla emissione dei ruoli di 
contribuenza e alla predisposizione del piano di riparto; 

-Propone e promuove, d'intesa con i direttori di Area, la predisposizione della 
programmazione annuale e triennale dei lavori pubblici di competenza dell'Ente; 

- Attende, sempre assistito dai Direttori d'Area, agli studi ed alle iniziative occorrenti per la 
manutenzione, l'esercizio e la costruzione delle opere di bonifica e d i  miglioramento 
fondiario in conformità delle direttive dell'Amministrazione; 

- Provvede alla nomina dei responsabili dei procedimenti che investono le attività di più Aree; 
- Provvede alla stipula dei contratti che non rientrano nelle competenze dirette dei Direttori di 

Area; 
- Assiste agli appalti dei lavori; 
- Assicura la tempestiva emissione dei ruoli; 
- Dispone e sovrintende la predisposizione e10 l'aggiornamento dei Regolamenti interni che 

disciplinano le attività svolti dall'Ente; 
-Esercita le funzioni di Segretario degli Organi Deliberanti; in caso di assenza o 

impedimento, il medesimo può delegare tale attribuzione ad altro Dirigente; 
- Assiste l'Amministrazione nei rapporti con gli uffici centrali e periferici dello Stato e della 

Regione aventi comunque compiti di tutela e vigilanza sui Consorzi, con gli Enti, Società, 
Istituti, privati e consorziati aventi ingerenza o relazione con l'attività ed i compiti dellfEnte; 

- Assegna la corrispondenza in arrivo, nonché l'istruttoria delle pratiche relative, alle Aree 
competenti; 

- Firma la corrispondenza ordinaria e gli atti di ordinaria amministrazione nonché quelli di 
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straordinaria amministrazione, per i quali abbia ricevuto mandato dal Presidente; 
- provvede, su delega del Presidente, alle incombenze di competenza dell'Amministrazione, 

ove siano contemplati i termini di decadenza o prescrizione, owero  possa, dallo loro 
omissione, derivare nocumento alle opere o agli interessi del Consorzio; 

-Coordina le attività del Servizio Catasto, Elettorato e Ruoli, d'intesa con i Direttori d i  Area; 
- Assume tutt i gli at t i  a rilevanza esterna rientranti nelle proprie competenze. 
- Cura le procedure elettorali. 
- Svolge ogni altra attività connessa alla sua funzione senza alcun compenso aggiuntivo, in 

conformità dello Statuto, delle norme generali stabilite dalle leggi e dai regolamenti, tutti 
quei compiti che gli possono essere affidati dall'Amministrazione nell'interesse del 
Consorzio, nell'ambito dei titoli di studio e di specializzazione posseduti. 

ART. 2 

R E Q U I S I T I  GENERALI D I  AMMISSIONE 

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

D Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli appartenenti ad uno 
stato dell'unione europea; 

9 Diploma d i  laurea: 

in giurisprudenza o diploma di  laurea specialistica equipollente; 

diploma di  laurea in economia o diploma di  laurea specialistica equipollente; 

diploma d i  laurea in ingegneria o architettura o diplomi di laurea specialistica 
equipollenti; 

diploma d i  laurea in scienze forestali o scienze agrarie o diplomi d i  laurea 
specialistica equipollenti. 

Per i titol i  d i  studio conseguiti all'estero è richiesta la dichiarazione d i  equipollenza 
che dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità; 

D Idoneità fisica all'impiego. l'Amministrazione ha facoltà d i  sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente; 

D Godimento dei diritt i  politici e civili; 

ed inoltre i l  possesso del seguente requisito: 

4 5 anni di documentata esperienza come diriqente presso strutture pubbliche o 
private in Italia o presso un Oraanismo equivalente in altro Stato. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo 
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione, Enti pubblici o privati per persistente, insufficiente rendimento, ovvero 
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale a i  sensi dell'art.127, 1 c., lettera d 
del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con D.P.R. del 10/01/1957 n. 3 e succ. modif. 

I cittadini degli stati membri dell'unione Europea devono possedere, ai fini 
dell'accesso a i  posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti: 

- godere dei d i r i t t i  civili e politici degli stati di provenienza ed appartenenza; 
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