CONSORZIO DI BONIFICA DELLA NURRA

Pubblicazione Buras n. 17 del 28.03.2024
Scadenza presentazione candidature: ore 14:00 del 17.04.2024

Procedura selettiva pubblica per titoli e prova tecnico/pratica per
I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato di n. 3 operai da destinare al
settore "Manutenzione condotte” Area D, Parametro 107

IL DIRETTORE GENERALE A.I.

Vista la Legge Regionale 23 maggio 2008, n. 6 "Legge-quadro in materia di Consorzi di Bonifica"
ed in particolare l'art. 34, commi 4 e 6;

Visti il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e il D. Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5, che garantiscono pari
opportunita tra uomo e donna per l'accesso al lavoro;

Viste le disposizioni in materia di collocamento dei disabili di cui alla legge n. 68/1999 e
successive mm.ii.;

Vista la Legge n. 104/1992 e successive mm.ii., contenente le disposizioni in materia di
“assistenza, integrazione sociale e diritti delle persone portatrici di handicap”;

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, che reca le norme regolamentari per |'accesso dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni
pubbliche;

Visto il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e
ss.mm.ii. e il GDPR (UE) N. 679/2016;

Visto il D. Lgs. 9 luglio 2003, n. 216 "Attuazione della Direttiva 2000/78/CE per la parita di
trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro", agli effetti dei criteri di
preferenza e parita di merito e di titoli;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Viste le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 14/9 del 16.04.2021 “Disciplina generale in
materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di bonifica. Atto di indirizzo ai sensi
dell’art. 15 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6” e n. 18/33 del 18.5.2023 di
aggiornamento dell’atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi
di Bonifica”;

Visto il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario;

Visto il vigente Piano di Organizzazione Variabile, approvato dal Consiglio dei Delegati con
Deliberazione n. 3 del 4.11.2022, dichiarato esente vizi di legittimita dall’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale con provvedimento Prot. n. 24027 del 23.11.2022,
nonché l'attuale pianta organica;

Viste le Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 51 del 17.07.2023, con cui € stato
approvato il Piano Annuale delle Assunzioni (PIAS), n. 76 del 06.11.2023 e n. 18 del 31.01.2024,
con le quali sono stati approvati i relativi aggiornamenti;

Vista la Deliberazione n. 72 del 30.10.2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha preso
atto del rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipendenti dei consorzi di
bonifica e di miglioramento fondiario di cui all’accordo del 23.05.2023;

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 31.01.2024, di autorizzazione
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CONSORZIO DI BONIFICA DELLA NURRA

allindizione della selezione pubblica per I'assegnazione dei posti vacanti nell’Area Tecnica -
Agraria di n. 3 operai da inquadrare nell’/Area D, parametro 107, secondo il disposto dell'art. 34,
comma 4, della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6, che impone il rispetto dei principi vigenti
per le pubbliche amministrazioni, approvata dal competente Assessorato regionale, con
provvedimento n. 3884 del 07.02.2024 a protocollo dell’Ente n. 2012 del 08.02.2024;

Vista la Determinazione del Direttore Generale A.I. n. 6 del 12.03.2024 relativa all'approvazione
del bando della presente selezione e relativi allegati;

RENDE NOTO

che in esecuzione della su citata Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del
31.01.2024, e della Determinazione del Direttore Generale A.I. n. 6 del 12.03.2024, ¢é indetta
una selezione pubblica, per titoli e prova tecnico/pratica, per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 3 operai comuni con attivita specifiche nel Settore “*Manutenzione condotte”
dell’Area Tecnica-Agraria, del Consorzio di Bonifica della Nurra.

Ai candidati assunti verra attribuito I'inquadramento ed il trattamento economico corrispondente
all’Area D, parametro 107 di cui al vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di
miglioramento fondiario su richiamato, oltre alla 13~ e 14~ mensilita ed ogni altra indennita ed
emolumento previsto dalla normativa vigente.

Le retribuzioni e le indennita predette sono soggette alle trattenute previdenziali, assistenziali
ed erariali e di legge.

La durata del periodo di prova e stabilita in mesi 3 (tre) ai sensi dell’art. 44 del vigente C.C.N.L.
per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario.

Ai sensi del D. Lgs. 165/2001 e del D. Lgs. 198/2006 & garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al posto messo a concorso nonché per il trattamento sul lavoro.

La procedura € indetta nel rispetto delle disposizioni in materia di collocamento dei disabili di cui
alla Legge 68/1999, le cui quote di riserva risultano gia rispettate dall’Ente, e nel rispetto delle
disposizioni di cui alla Legge 104/1992 “Legge-quadro per |'assistenza, |'integrazione sociale dei
diritti delle persone con handicap, con particolare riferimento alle previsioni di cui all’art. 20.

Art. 1
Mansioni proprie del ruolo

Le unita lavorative selezionate con la presente procedura selettiva verranno destinate all’Area
Tecnica-Agraria Settore “Manutenzione condotte” del Consorzio di Bonifica della Nurra.

Descrizione dell’attivita

La figura professionale di operaio comune dal vigente Piano di Organizzazione Variabile (POV),
prevede nello specifico:

e E gerarchicamente sottoposto ad un Quadro ad altro impiegato o a capo operaio che, per
ragioni organizzative, sia preposto al coordinamento;

e Opera con margini di autonomia contenuti nei limiti ristretti e prestabiliti per lo svolgimento
di attivita riguardanti I'Area di assegnazione;

e Presta la propria opera anche oltre il normale orario di lavoro qualora cio sia necessario per
circostanze eccezionali;

e Svolge altresi ogni altro incarico comunque connesso alle funzioni relative alla qualifica che
gli venga assegnato dal diretto superiore;

o E responsabile, in relazione alla propria posizione organizzativa, della corretta applicazione
dei dispositivi e della normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro.
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CONSORZIO DI BONIFICA DELLA NURRA

In tale profilo rientrano gli operai addetti ad attivita di manutenzione delle opere e impianti
consortili non richiedenti preparazione tecnica né tirocinio pratico.

Il personale sara preposto alle seguenti attivita di manutenzione delle opere e impianti consortili:

e Lettura e alla raccolta dei dati dei misuratori di portata (contatori);

e Riparazione di condotte;

e Installazione e sostituzione di apparecchiature idrauliche (sfilati, saracinesche, valvole di
sezionamento ecc.);

e Manutenzione ordinaria e straordinaria dei manufatti, delle infrastrutture in genere e degli
impianti consortili.

Le attivita dovranno essere svolte nel comprensorio consortile ricadente nei Comuni di Sassari,
Alghero, Porto Torres, Olmedo.

Art. 2

Requisiti generali e specifici di ammissione

Gli aspiranti alla selezione devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali che specifici.

Requisiti generali

Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’'Unione Europea.
I cittadini degli Stati dell'Unione Europea devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:
- godere di elettorato politico attivo negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- dimostrare una adeguata conoscenza della lingua italiana;

- essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di un titolo di studio conseguito
all'estero per il quale sia stata dichiarata dall'autorita competente I'equipollenza con
uno dei titoli di studio richiesti dal presente bando.

Aver compiuto, alla data del termine fissato per la presentazione della domanda, il
diciottesimo anno di eta.

Godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza.

Non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Insussistenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge
n.475/1999) che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

Idoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale contabile
di cui sopra.

Per i concorrenti di sesso maschile: regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva
ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore
della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio.
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Requisiti specifici

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:
1) Diploma di Scuola secondaria di 1° grado;

Per i titoli di studio conseguiti all’estero I'ammissione & subordinata al riconoscimento degli stessi
al titolo di studio previsto per |'accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda
di ammissione alla selezione deve essere allegata, a pena d’esclusione, certificazione
dell’equipollenza del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti
autorita. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza fissata per la presentazione
delle domande.

Sono altresi ammessi, i candidati in possesso di un titolo di studio superiore: diploma di scuola
secondaria di secondo grado che possono essere considerati assorbenti rispetto alle qualifiche e
ai titoli richiesti.

2) Patente di guida per autoveicoli (categoria B o equivalente);

3) Esperienza professionale in ruolo analogo presso Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
Fondiario, Enti Pubblici e/o aziende private, per un periodo complessivo di almeno 12 mesi
anche non continuativi negli ultimi 5 anni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
bando, in attivita di manutenzione delle opere e impianti consortili e preposti alla lettura e
alla raccolta dei dati dei misuratori di portata (contatori), riparazione di condotte, installazione
e sostituzione di apparecchiature idrauliche (sfilati, saracinesche, valvole di sezionamento
ecc), manutenzione ordinaria e straordinaria dei manufatti, delle infrastrutture in genere e
degli impianti consortili.

I succitati requisiti, generali e specifici, compresi quelli dichiarati ai fini della precedenza e
preferenza, devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione che al
momento dell’assunzione.

I mancato possesso dei suddetti requisiti da parte del candidato determina la sua non
ammissione e/o la sua automatica esclusione dalla procedura selettiva, in qualsiasi momento, o
il decadimento di eventuali benefici gia conseguiti.

L'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione per
difetto dei requisiti previsti.

Art. 3
Presentazione della domanda: termini e modalita di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in italiano, secondo lo schema di cui
all’allegato A) in carta semplice ed indirizzata al Consorzio di Bonifica della Nurra, sito in Sassari,
via Rolando n. 12, dovra pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del 20° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul BURAS (Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma della Sardegna) secondo una delle seguenti modalita, pena I'esclusione:

a) consegna diretta presso I'Ufficio Protocollo dell’Ente nei seguenti orari: dal lunedi al
venerdi dalle ore 08:00 alle ore 14:00 e il martedi dalle ore 15:30 alle ore 19:00. Verra
rilasciata apposita ricevuta riportante data e ora di arrivo;

b) raccomandata con avviso di ricevimento, da inviare al Consorzio di Bonifica della Nurra,
via Rolando n. 12, 07100 Sassari;

Nei suindicati casi a) e b) la domanda dovra pervenire al Consorzio entro e non oltre il suddetto
termine tassativo, unitamente alla documentazione richiesta, dentro plico chiuso, debitamente
sigillato sui lembi di chiusura, recante all’esterno, oltre all'indicazione del mittente, la dicitura
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"Procedura selettiva pubblica per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
di n. 3 operai da destinare al settore "Manutenzione condotte” Area D, Parametro 107, del
Consorzio di Bonifica della Nurra", con l'indicazione del mittente.

c) In via telematica, attraverso l'invio esclusivamente alla casella di posta elettronica
certificata (PEC) del Consorzio consorzio.nurra@tiscalipec.it ed esclusivamente attraverso
un indirizzo di posta elettronica certificata, unitamente a tutti gli allegati, avendo cura di
indicare nell'oggetto la dicitura “Procedura selettiva pubblica per titoli ed esami per
l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 operai da destinare al settore
"Manutenzione condotte” Area D, Parametro 107, del Consorzio di Bonifica della Nurra”,
entro e non oltre il suddetto termine tassativo.

In quest’ultimo caso fara fede la data e I'ora di arrivo registrate dal gestore di posta elettronica
certificata del Consorzio indicato nella ricevuta di avvenuta consegna. La domanda verra ritenuta
valida solo se presentata nel rigoroso rispetto delle modalita di identificazione previste
nell’articolo 65 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.

Tutti i documenti allegati (compreso il modulo della domanda) inviati tramite PEC devono essere
sottoscritti con firma digitale utilizzando un certificato di firma digitale, in corso di validita,
rilasciato da un organismo incluso nell'elenco pubblico dei certificatori tenuto da AGID - Agenzia
per |'Italia Digitale (previsto dall'art. 29, comma 1 del D. Lgs. 82/2005), generato mediante un
dispositivo per la creazione di una firma sicura, ai sensi di quanto previsto dall'art. 38, comma
2, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e dall'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e successive
modifiche e integrazioni. I documenti cosi firmati elettronicamente dovranno essere prodotti in
formato pdf non modificabile.

Nel caso in cui il candidato non disponga della firma elettronica come sopra definita, la domanda
di partecipazione e il curriculum dovranno risultare sottoscritti dal candidato (firma autografa in
calce), acquisiti elettronicamente in formato PDF non modificabile, unitamente ad un valido
documento di riconoscimento, e trasmessi come allegati.

Si precisa che verranno accettate solo le domande inviate all’indirizzo di posta elettronica
certificata dell’Ente sopra indicata: non saranno ritenute valide le istanze inviate ad altro indirizzo
email o PEC dell’Ente, nel rispetto delle modalita sopra precisate, pena |'esclusione.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande consegnate o pervenute entro il termine
suindicato. Le altre non saranno accolte.

Nel caso in cui gli uffici del Consorzio risultino chiusi per sciopero, per calamita o altri motivi,
nell'intera giornata fissata quale termine della scadenza del bando, il termine stesso sara
automaticamente prorogato sino al primo giorno successivo alla riapertura degli uffici. Ove tale
termine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente
non festivo.

Il Consorzio non assume alcuna responsabilita per la mancata, ritardata o inesatta ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali, telefonici, o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. Il Consorzio non assume alcuna responsabilita nei casi di dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio o del recapito indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali o telematici comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda, valida a tutti i fini come autocertificazione resa sotto personale responsabilita
del candidato, dovranno essere dichiarati i requisiti di ammissione alla selezione, i titoli di cultura
e di servizio posseduti, nonché i titoli di preferenza.

Tutti i documenti e titoli utili ai fini della procedura selettiva, possono essere oggetto di
dichiarazioni sostitutive, rilasciate dai candidati sotto la propria responsabilita. In caso di
presentazione di autocertificazioni dovra essere allegata la fotocopia di un documento di identita
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in corso di validita.

Possono essere prodotte certificazioni in fotocopia con la dicitura "copia conforme all'originale in
mio possesso” cui segua la data e la firma del candidato.

Le autodichiarazioni mendaci e le produzioni di documenti falsi comportano I'esclusione dalla
procedura selettiva o la decadenza dalla graduatoria salvo la comunicazione alle competenti
autorita giudiziarie.

L'Amministrazione potra procedere ad un controllo a campione o totale delle autodichiarazioni e
delle autocertificazioni dei candidati utilmente collocati in graduatoria.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni contenute nell'allegato A.
L'omissione di una sola di esse, se non sanabile, determinera l'invalidita della domanda stessa
con esclusione dell'aspirante dalla selezione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario
e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato.

La firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione alla selezione non & soggetta ad
autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte dei candidati comporta
I'esclusione dalla selezione.

Art. 4
Contenuto della domanda di partecipazione

Nella domanda di ammissione (Modello A) i candidati devono dichiarare, a pena di esclusione, ai
sensi dell'art. 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa", sotto la loro personale
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato DPR nell'ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

¢ Cognome, home, codice fiscale, luogo e data di nascita;

e La residenza, il recapito telefonico e la PEC PERSONALE (posta elettronica certificata
obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all'aspirante candidato), al quale il Consorzio
dovra indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione;

e Il possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad uno degli Stati dell'Unione Europea
(in quest'ultimo caso il candidato deve dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o provenienza, di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica Italiana, nonché di avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana);

¢ Il godimento dei diritti civili e politici;
e Il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e Di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso
la Pubblica Amministrazione;

e Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego statale ai sensi dell'art. 127, 1 °
comma, lettera d) del DPR 3/1957;
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e Di possedere l'idoneita psico-fisica all'impiego con specifico riferimento al profilo professionale
a cui il presente bando si riferisce;

e Di aver svolto, per un periodo di almeno 12 mesi nei cinque anni antecedenti la pubblicazione
del presente bando, prestazioni lavorative presso Consorzi di bonifica e di miglioramento
fondiario, Enti pubblici, aziende private o come lavoratore autonomo, con mansioni analoghe
a quelle di cui al profilo professionale cui si concorre, la loro durata ed i soggetti presso i quali
sono stati svolti;

o I titoli di studio conseguiti, aggiuntivi a quello richiesto per 'ammissione alla selezione, i voti
ottenuti e I'anno di conseguimento;

e Altri titoli (corsi di formazione professionale, di frequenza, teorico-pratici, ecc. attinenti alle
mansioni del profilo professionale per cui si concorre), con indicazione dell’oggetto, del
soggetto che ha rilasciato |I'attestazione/certificazione e la data di rilascio;

e Il possesso dei titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze o preferenze secondo la
vigente normativa;

e Nel caso di concorrenti portatori di handicap, di cui alla Legge 05.02.1992 n. 104, la
condizione prevista dall’art. 20 di detta Legge, con specifica indicazione dell’ausilio necessario
per |'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la segnalazione
dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, fornendo alla Commissione giudicatrice gli
elementi necessari affinché la stessa possa determinare i tempi aggiuntivi concessi al
candidato, in relazione allo specifico tipo di prova;

e Di accettare, senza riserva alcuna, tutte le indicazioni contenute nel presente bando di
selezione;

e Di essere consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione, trovando pertanto applicazione nel caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci le sanzioni penali di cui dall'art. 76 del D.P.R.
n.445/2000;

e Di essere a conoscenza che al rapporto di impiego si applichera in modo vincolante il C.C.N.L.
per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica;

e Il domicilio, anche elettronico, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inoltrata ogni
necessaria comunicazione;

e Di consentire ai sensi del GDPR 2016/679 e del D. Lgs. 196/03, che i dati personali forniti
siano raccolti presso il Consorzio per le finalita di gestione della selezione pubblica di che
trattasi mediante l'utilizzo di archivi informatici e/o cartacei anche successivamente alla
conclusione della selezione stessa per le medesime finalita.

Alla domanda di ammissione deve essere allegata la seguente documentazione:
1) 1l curriculum formativo/professionale, nel quale devono essere esplicitati, anche:

e |e prestazioni lavorative svolte, nei cinque anni antecedenti la pubblicazione del presente
bando, presso Consorzi di bonifica o di miglioramento fondiario, analoghe alle mansioni
di cui al profilo professionale cui si concorre, la loro durata ed i soggetti (Consorzi di
bonifica) presso i quali sono stati svolti;

o | titoli di servizio attestanti |'attivita lavorativa prestata presso pubbliche amministrazioni,
aziende pubbliche, aziende private o lavoro autonomo, nelle mansioni analoghe al profilo
professionale per cui si concorre, la loro durata ed i soggetti presso i quali sono stati
svolti;

o [ titoli di studio conseguiti, aggiuntivi a quello richiesto per I'ammissione alla selezione, i
voti ottenuti e I'anno di conseguimento;
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e Altri titoli (corsi di formazione professionale, di frequenza, teorico-pratici, ecc. attinenti
alle mansioni del profilo professionale per cui si concorre), con indicazione dell’oggetto,
del soggetto che ha rilasciato I'attestazione/certificazione e la data di rilascio.

L'indicazione delle esperienze lavorative e dei titoli acquisiti dovranno riportare tutti gli elementi
necessari per la valutazione, in assenza dei quali gli stessi verranno valutati dalla Commissione
giudicatrice con il minimo di punteggio assegnabile.

Il curriculum dovra essere compilato in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.
445/2000 e riportare lI'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, e del Decreto Legislativo n. 196 del
30.6.2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

2) Se non dichiarate nel curriculum, le certificazioni comprovanti i titoli;

3) Copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita, ancorché
non autenticato;

La domanda di partecipazione & esente dall'imposta di bollo.

La firma del candidato da apporre in calce alla domanda di partecipazione alla selezione non &
soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/2000.

La mancata sottoscrizione della domanda medesima costituisce vizio insanabile, determinante
I'esclusione dalla selezione.

Art. 5
Ammissione e cause di esclusione

Non possono in ognhi caso essere ammessi alla selezione i candidati la cui istanza presenta le
seguenti insanabili irregolarita:

¢ mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

e presentazione della domanda oltre i termini tassativi previsti nel presente bando;
e impossibilita di evincere le generalita del candidato;

e mancanza dei requisiti generali e specifici previsti nel presente bando.

Successivamente al termine per la presentazione delle domande e prima dell'insediamento della
Commissione giudicatrice, gli uffici consortili preposti provvederanno alla verifica di ammissibilita
delle domande di partecipazione alla selezione.

Al termine della presentazione delle domande e prima dell'insediamento della Commissione
giudicatrice, gli uffici consortili preposti, provvederanno alla verifica di ammissibilita delle
domande di partecipazione alla selezione.

Il Consorzio si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda in qualunque fase della procedura selettiva ed a procedere all'esclusione dei candidati
privi dei requisiti prescritti.

Art. 6
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice (art. 43 C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario), nominata con provvedimento del Direttore Generale, sara composta
da tre membri, due dei quali scelti tra i dirigenti di Consorzi di Bonifica o di altri esperti nel campo
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della bonifica integrale. Della Commissione giudicatrice deve far parte un rappresentante del
personale di grado almeno pari di quello messo a selezione.

Le funzioni di Presidente saranno svolte da uno dei membri della Commissione scelto dal
Direttore Generale.

Non possono far parte delle commissioni i soggetti che si trovino nelle condizioni di
incompatibilita previste dalla vigente normativa che disciplina la materia.

Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato dell'Ente di Bonifica inquadrato in un profilo
professionale dell’Area A, il quale € individuato anche quale responsabile del procedimento.

Art. 7
Svolgimento della procedura selettiva

Punteggi e criteri per la valutazione dei titoli e della prova tecnico/pratica

Per la valutazione dei candidati la Commissione giudicatrice, di cui all'art. 6 del presente bando,
disporra di complessivi 50 punti cosi ripartiti:

Titoli: punteggio massimo 20/50
Prova tecnico/pratica: punteggio massimo 30/50

Il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato sara determinato dalla somma dei
punteggi riportati nella valutazione dei titoli e della prova tecnico/pratica.

Valutazione dei titoli
Verranno valutati i titoli cosi come desunti dal curriculum.

Per la valutazione dei titoli il punteggio disponibile, pari a complessivi 20 punti, sara attribuito
come di seguito indicato:

Titoli di servizio: max 10 punti
Titoli di studio: max 7 punti
Altri titoli: max 3 punti

La valutazione complessiva si otterra sommando il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli
a quello ottenuto nella valutazione della prova tecnico/pratica.

La valutazione dei titoli precede la prova tecnico/pratica. Sulla base della valutazione dei titoli
verra formulata una graduatoria. Verranno ammessi alla prova tecnico/pratica, i primi 15
(quindici) candidati in graduatoria, oltre a quelli eventualmente classificati ex-equo, che abbiano
riportato almeno 9 punti nella valutazione dei titoli.

Titoli di servizio

Per titolo di servizio si intende quello attestante |'attivita lavorativa prestata presso Consorzi di
bonifica, pubbliche amministrazioni, aziende pubbliche, aziende private o lavoro autonomo nelle
mansioni equivalenti al profilo professionale per cui si concorre.

Verra attribuito un punteggio pari a 0,2 punti per ogni mese di attivita lavorativa, fino al
punteggio massimo previsto.

Titoli di studio

Per ogni titolo di studio, aggiuntivo a quello richiesto per I'ammissione alla selezione, verra
attribuito un punteggio pari a 2 punti, fino al punteggio massimo previsto.
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Altri titoli

Per ogni altro titolo (corsi di formazione professionale, di frequenza, teorico-pratici, ecc. attinenti
alle mansioni del profilo professionale per cui si concorre), potra essere attribuito un punteggio
fino a 0,5 punti ciascuno fino al punteggio massimo previsto (3 punti).

Il risultato della valutazione dei titoli verra pubblicato nell’albo consortile e sul sito istituzionale
dell’Ente www.bonificanurra.it (Avvisi — Bandi di concorso) almeno 10 giorni prima dello
svolgimento della prova tecnico/pratica.

Prova tecnico/pratica

Per la prova tecnico/pratica, da svolgersi con le modalita e tempi stabiliti dalla commissione,
potra essere attribuito un punteggio complessivo massimo di 30 punti e si riterra superata
qualora il candidato ottenga almeno 12 punti.

La prova vertera sulle seguenti attivita:

- costruzione di piccoli manufatti in muratura;

- prove di smontaggio su flange e saracinesche;

- manovre di paratoie di regolazione idraulica ed attivita emergenziali;

- simulazione della riparazione di una condotta irrigua di media dimensione;
- Norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.

La prova tecnico/pratica potra svolgersi sia in officina che sul campo.

Tutte le comunicazioni ai candidati relativamente all’'ammissione ed al giorno fissato per lo
svolgimento della prova tecnico/pratica saranno rese note esclusivamente mediante avviso
pubblicato  sul sito istituzionale  www.bonificanurra.it (sezione amministrazione
trasparente/selezione del personale/avvisi di selezione e bandi di concorso personale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti per cui i candidati sono tenuti a
presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e l'ora indicati per lo svolgimento della
prova tecnico/pratica.

L'ora e il luogo in cui verra espletata la prova tecnico/pratica dei candidati ammessi saranno rese
note esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale www.bonificanurra.it
(sezione amministrazione trasparente/selezione del personale/avvisi di selezione e bandi di
concorso personale), almeno 10 giorni prima dello svolgimento della stessa. Il candidato che,
per qualsiasi motivo, non si presenti a sostenere la prova tecnico/pratica nel giorno, nell’'ora e
nella sede stabiliti, sara dichiarato rinunciatario e pertanto escluso dalla selezione senza ulteriori
comunicazioni.

La data fissata per lo svolgimento della prova tecnico/pratica potra subire modifiche senza che i
concorrenti possano sollevare obiezioni di sorta; anche delle eventuali modifica verra data notizia
esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito istituzionale www.bonificanurra.it (sezione
amministrazione trasparente/selezione del personale/avvisi di selezione e bandi di concorso
personale).

Art. 8
Applicazione dell’art. 34, comma 6, L.R. 06/2008

Nella stesura della graduatoria finale si applichera quanto disposto, dall’art. 34, comma 6, L. R.
n. 6 del 23 maggio 2008 “Legge-quadro in materia di consorzi di bonifica” e successive
modificazioni e integrazioni, che recita “Per le assunzioni a tempo indeterminato nei consorzi di
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bonifica, ai soggetti che abbiano prestato la loro opera presso i consorzi a qualunque titolo,
esclusi gli incarichi libero professionali, e che conseguano l'idoneita nelle prove d’esame, &
attribuito un punteggio aggiuntivo in sede di valutazione dei titoli fino al 25 per cento del
punteggio complessivo conseguito, secondo le modalita specificate nel relativo bando o avviso
pubblico”.

Si specificano, di seguito, le modalita di attribuzione del punteggio aggiuntivo, modulate in
funzione della durata del servizio (intesa come sommatoria dei periodi di servizio nei diversi
consorzi) e del grado di legame contrattuale:

Durata complessiva | In qualita di | In qualita di In qualita di
della prestazione dipendenti lavoratori Collaboratore
interinali o
somministrati
Oltre 5 anni 25% 22% 19%
Oltre 4 anni 22% 18% 16%
Oltre 3 anni 18% 15% 13%
Oltre 2 anni 14% 12% 9%
Meno di un anno 10% 8% 6%

I punteggi sopra indicati verranno assegnati come maggiorazione del punteggio dei titoli
complessivamente riconosciuto, solo ai concorrenti che siano risultati idonei al termine di tutte
le prove d'esame, ai fini della compilazione della graduatoria finale.

Art. 9
Formazione della graduatoria

Al termine delle operazioni di selezione la Commissione giudicatrice formulera la graduatoria dei
candidati, secondo i criteri stabiliti dal bando di selezione.

Nella formazione della graduatoria, la Commissione terra conto, a parita di punteggio
complessivo, dell’eta del candidato, accordando la preferenza al piu giovane d’eta. In caso di
parita di punteggio complessivo e medesima eta anagrafica si procedera mediante sorteggio
pubblico.

Saranno dichiarati idonei i concorrenti che avranno ottenuto, complessivamente, un punteggio
minimo pari a 20 punti su 50.

Il Direttore Generale del Consorzio, con propria determinazione, approva, la graduatoria finale
e dichiara vincitori della selezione i candidati collocati nei primi tre posti della relativa
graduatoria.

La graduatoria finale, sottoscritta dal Presidente della Commissione esaminatrice, verra affissa
all’albo consortile e sul sito istituzionale dell’Ente www.bonificanurra.it (Sezione Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso).

Le comunicazioni pubblicate nel sito istituzionale dell’Ente hanno valore di notifica a
tutti gli effetti e non si procedera a differenti ulteriori comunicazioni.

Art. 10
Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria rimarra efficace, salvo modifiche di legge, per un termine di tre anni dalla data
di pubblicazione della stessa e potra essere utilizzata per I'eventuale copertura dei posti, a tempo
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indeterminato e/o determinato, che si rendessero successivamente vacanti e/o disponibili, nello
stesso profilo professionale. Resta comunque salva la facolta del Consorzio di optare, ai fini della
copertura dei posti suddetti, per altre forme di reclutamento e/o sviluppo di carriera ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali collettive.

Art. 11
Assunzione in servizio dei vincitori

I vincitori saranno assunti, con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, in prova e
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti, nella qualifica e secondo I'inquadramento
giuridico ed economico previsti dal vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario.

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico corrispondente alla Area D, parametro
economico 107, profili professionali "Operaio comune addetto ad attivita di manutenzione", di
cui al vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario.

L'’Amministrazione consortile sottoporra i vincitori della selezione a visita medica volta ad
accertare l'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire. II
rapporto di lavoro si intende risolto per colui che non sia riconosciuto idoneo, non si presenti o
rifiuti di sottoporsi alla visita.

L’Amministrazione consortile si riserva di non procedere all’assunzione dei vincitori in caso di
mutate o sopraggiunte esigenze organizzative dell’Ente, o nel caso di mancato rispetto delle
disposizioni in materia di limitazione delle assunzioni e della spesa di personale nei Consorzi di
Bonifica.

Art. 12
Periodo di prova

Il vincitore sara assunto con contratto a tempo indeterminato previo superamento positivo di un
periodo di prova della durata di 3 (tre) mesi, ai sensi dell’art. 44 del vigente CCNL per i dipendenti
dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario.

Art. 13
Proroga, sospensione o revoca della selezione

Il Consorzio di riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare la selezione indetta con il
presente bando qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Inoltre potra disporre in ogni momento |'esclusione dalla selezione di un candidato per accertato
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 14
Trattamento economico

Al vincitore assunto verra corrisposta una retribuzione mensile pari a quella iniziale spettante al
personale a tempo indeterminato appartenente all’Area D, parametro 107, secondo quanto
previsto dal vigente CCNL per i dipendenti dai consorzi di bonifica.

Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge.
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Art. 15
Norme generali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al vigente C.C.N.L.
per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario, alle norme legislative dei
consorzi di bonifica nonché alle leggi vigenti in materia di concorsi pubblici.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione comporta lI'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Il testo integrale del presente bando €& consultabile, fino al termine di presentazione della
domanda di partecipazione, nel sito istituzionale del Consorzio (www.bonificanurra.it) alla
sezione Amministrazione trasparente - bandi di concorso, dalla quale pud essere scaricato.

Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti alla procedura selettiva in oggetto, per le quali il
presente bando non preveda anche altre forme di trasmissione, comunicazione o pubblicazione,
saranno effettuate esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet istituzionale del
Consorzio di Bonifica della Nurra allindirizzo www.bonificanurra.it, (sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso). Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti di tutti i candidati; costituisce pertanto onere in capo a ciascun candidato verificare
nel predetto sito web istituzionale la pubblicazione di tutte le informazioni relative alla selezione.

Per chiarimenti i concorrenti potranno rivolgersi all’'Ufficio Segreteria del Consorzio sito in
Sassari, via Rolando n. 12, tutte le mattine, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 14.00
utilizzando i seguenti contatti:

- Tel. 079 4927708-709

- E-mail protocollo@bonificanurra.org

- PEC: consorzio.nurra@tiscalipec.it

Art. 16
Verifiche

Il Consorzio, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, effettuera i controlli che riterra opportuni,
anche a campione, per verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal
suddetto controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, il dichiarante incorrera nelle
sanzioni previste dall'art. 495 del Codice Penale, oltre ad essere escluso dalla procedura
selettiva, nonché decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Articolo 17
Comunicazioni ai sensi della Legge n.241/1990 e s.m.i.

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 241 del
07.08.1990 e successive modificazioni, si intende realizzata con la pubblicazione del presente
bando ed il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza prevista per la
presentazione delle domande di partecipazione. Il procedimento concorsuale verra concluso
entro 6 mesi decorrenti dall'effettuazione della valutazione dei titoli.

Ai sensi dell’art. 8 della richiamata legge, inoltre, si informa che il Responsabile del procedimento
e il sig. Giuseppe Derosas e che gli atti possono essere visionati presso |'Ufficio Segreteria del
Consorzio.
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I candidati avranno la facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva,
nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Art. 18
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, e del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso |'Ufficio Segreteria del Consorzio, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati informatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della
selezione o alla posizione giuridico-economica e previdenziale del candidato. L'interessato ha
diritto, sulla base delle fonti normative sopraindicate, a far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Consorzio.

Art. 19
Pubblicita

Il presente bando € pubblicato nel sito internet istituzionale del Consorzio www.bonificanurra.it
e per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna.

IL DIRETTORE GENERALE A.I.
Dott. Ing. Francesco Paolo NACCARI
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