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Avverso il presente provvedimento € ammessa opposizione da proporsi al Consiglio di Amministrazione
del Consorzio di Bonifica della Nurra entro trenta giorni, decorrenti dal primo giorno pubblicazione (art.
42, comma 1, L.R. n. 6/2008).

PO/Delibera flessibilita orario lavoro

CONSORZIO DI BONIFICA DELLA NURRA
SASSARI

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 42 del 06.07.2018

OGGETTO: Flessibilita orario di lavoro — Proposta dipendenti - Determinazioni

L'anno duemiladiciotto addi sei del mese di luglio, alle ore 10:20 presso la sede del
Consorzio di Bonifica della Nurra, sita in Sassari in Via Rolando n. 12, convocato con
avvisi E-Mailtelef. Prot. n. 5272 del 29.06.2018, si e riunito il Consiglio di
Amministrazione nella persona dei Sigg.:

Presenti Assenti
Zirattu Pietro X
Nonne Mario X
Paddeu Antonio X
Ruggiu Alessandro X
Sanna Pier Gerolamo X

Assume la presidenza della seduta il Sig. Pietro Zirattu,Presidente del Consorzio,
assistito dal Dott.Ing. Franco Moritto, Direttore Generale con funzioni di Segretario.

Assistono alla riunione il Dott. Peppino Oggiano, Direttore d’Area Amministrativa,
nonche il Dott. Mauro Domenico Bozzo, la Dott.ssa Luana Gina Benenati e il Dott.
Giovanni Nicola Paba, rispettivamente Presidente e componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti. :



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTO il vigente Statuto consortile;
VISTO.il CCNL 2015/2018 per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica;. .

VISTA la deliberazione della Deputazione Amministrativa n. 38.del 04.03.1994, regolarmente
esecutiva, con la quale il personale dipendente del Consorzio & stato autorizzato ad
effettuare I'orario settimanale di lavoro in cinque giorni lavorativi, con esclusione del sabato e
con 'obbligo del recupero pomeridiano;

RICHIAMATE le precedenti disposizioni del Direttore Generale del 2002 con le quali e stato
definito I'orario di lavoro e le modalita di usufruizione dei permessi e di regolazione degli orari
d'ingresso e di uscita del personale dipendente della sede legale del Consorzio ;

ATTESO Tlart. 47, 15° comma, del citato CCNL dei dipendenti dispone che “la durata, la
distribuzione e l'ora iniziale e, finale dell’'orario ordinario giornaliero e settimanale per tutto il
personale contemplato nel presente articolo, vengono fissate d'intesa tra le Amministrazioni
consortili e le RSA/RSU al fine di rispettare le esigenze di idoneo funzionamento dei servizi
consortili e del migliore soddisfacimento delle esigenze degli utenti”;

RAVVISATO che i Rappresentanti Sindacali Aziendali degli attuali dipendenti in servizio, con
note Prot. n. 2715 del 27.03.2018 Prot. n. 4660 del 18.06.2018, hanno inoltrato richiesta al
fine di ottenere una modifica all’attuale sistema che regolamenta ingressi e uscite e 'apertura
al pubblico della sede legale del Consorzio;

SENTITO il Direttore Generale che da lettura della proposta dei dipendenti di seguito riportata:

"Ferno restando l'attuale sistema che prevede lingresso del personale alle ore 7,45, con
cinque minuti di tolleranza, I'attuale sistema di recupero per il venerdi pomeriggio, nonché i
metodi di recupero personali gia autorizzati, si propongono le sequenti modifiche:

1. Flessibilita in ingresso dalle ore 7,30 alle ore 8,30 con possibilita di recupero in giornata.
Considerato che l'orario di lavoro € di 6,30 giornaliero chi entra in ufficio alle 7,30 uscira
alle 14,00 e chi entra alle 8,30 uscira alle 15,00. Chi entra nell'arco di tempo intermedio
(tra le 7,30 e le 8,30) uscira dopo ore 6,30. Come gia sopra espresso si conferma che chi
non vuole usufruire del recupero giornaliero puo continuare a recuperare il venerdi
pomeriggio;

2 Flessibilita in ingresso anche il martedi pomeriggio dalle ore 15,15 alle ore 16,00.
Considerato che l'orario pomeridiano é di ore 3,45, si uscira dopo aver prestato I'attivita
lavorativa per ore 3,45;

3. Recupero del venerdi pomeriggio: possibilita d'ingresso dalle ore 15,15 alle ore16,00";

Previa approfondita discussione nella quale, valutata la proposta sopra riportata si considera:

- che lorario di servizio proposto comprende il periodo giornaliero necessario per
assicurare la funzionalita degli uffici dell'ente e 'erocgazione dei servizi agli utenti;

- che l'orario di lavoro € il periodo di tempo giornaliero nel quale, nel rispetto dell’'orario
d'obbligo contrattuale, ogni dipendente & tenuto ad assicurare la prestazione lavorativa
nel’ambito dell’orario di servizio;

- che l'orario d’apertura al pubblico é costituito dal periodo di tempo giornaliero nel quale,
nel’ambito dell’orario di servizio, gli uffici sono accessibili da parte degli utenti;

- che l'attuale modalita d recupero del venerdi pomeriggio, essendo. previsia la flessibilita
_giornaliera debba essere superata;

RITENUTO opportuno provvedere in merito;
CON voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) la parte narrativa fa parte integrante della presente deliberazione;

2) di proporre alle RSA, fermo. restando l'orario ufficiale gia in essere, la madifica, nel rispetto

dell’orario di obbligo contrattuale di 36 ore settimanali e del minimo giornaliero di 6:30 tranne
il martedi, quest'ultimo con in minimo di 6:15 are di mattina e di 3:45 ore di pomeriggio,
dell’orario di lavoro del personale dipendente della sede legale del Consorzio, articolato su
cinque giorni, come di seguito specificato:

Entrata Uscita
Lunedi 7:30/8:30 14:00/15:00
Martedi 7:30/8:30 13:45/14:45

pomeriggio {15:15/16:00 [19:00/19:45

Mercoledi [7:30/8:30 14:00/15:00
Giovedi 7:30/8:30 14:00/15:00
Venerdi 7:30/8:30 14:00/15:00

3) con I'entrata in vigore dell'orario di lavoro indicato nel precedente punto:

- i dipendenti che entreranno nell'arco di tempo intermedio (tra le 7:30 e le 8:30) dei giorni
lunedi; mercoledi, giovedi e venerdi usciranno dopo ore 6:30;

- i dipendenti che entreranno nell'arco di tempo intermedio la mattina del martedi (tra le 7:30
e le 8:30) usciranno dopo ore 6:15; i dipendenti che entreranno nell'arco di tempo
intermedio del pomeriggio di martedi (fra le 15:15 e le 16:00) usciranno dopo ore 3:45;

- abolizione del recupero del venerdi pomeriggio;

4) di proporre un orario di apertura minimo al pubblico tutti i giorni dalle ore 8:30 alle ore
14:00 e il pomeriggio del martedi dalle ore 16:00 alle ore 19:00, conformemente con i
limiti della flessibilita;

5) di inviare, per gli adempimenti di cui art. 47, 15° comma, del vigente CCNL/dipendenti, alle
RSA comunicazione di quanto disposto nei precedenti punti 2) , 3) e 4);

6) di incaricare dell'esecuzione della presente deliberazione il Settore AA.GG., Personale del
Consorzio.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale, che viene sottoscritto come segue:

Segquono firme.

Visto di regolarita ai sensi dell’art. 9, punto 4), dello Statuto consortile.

Il Direttore Generale
F.to (Dott.Ing. Franco Moritto)



